ERO - Kadernictvi (Cork City)

Pouziti

Tato VyhlaSka upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na vS§echny zaméstnance
pracujici v oblasti kadefnictvi v Cork city, at uz pIné nebo hlavné se zabyvajici kadefnictvim, véetné

souvisejicich nebo doplfikovych Einnosti. To zahrnuje kadefniky, ué¢né nebo Skolici se kadefniky a
manikéry. Viz. ERO pro detailni definice vSech zahrnutych kategorii.

Odménovani
Minimalni mzda

Kadernici (mimo u¢né) maji narok na zakladni mzdovou sazbu plus podil z trzeb. Kompletni
podrobnosti tykajici minimalni mzdové sazby jsou stanoveny v ERO.

Zaznamy o trzbach kazdého zaméstnance musi byt dostupné, aby si takto zaméstnanec mohl ovéfit

vySi podilu na trzbach, ktery mu kazdy tyden nalezi. Pro u¢né a dal$i pozice jsou stanovena
dodate¢nd pravidla.

Priplatek za praci prescas

ERO zahrnuje tydenni i denni sazby za pfes€asy. Zameéstnanci, jejichz béZny pracovni tyden ma 39
hodin, maji narok na jedenaptlnasobek za ¢as odpracovany nad ramec 8 hodin za den (tydenni
prescas). Zaméstnanci, jejichZ pracovni tyden ma méné nez 39 hodin, maji narok na
jedenapulnasobek za ¢as odpracovany nad ramec 8 hodin za den (denni prescas).

Podminky pracovniho poméru
Pracovni doba

Bézny pocet pracovnich hodin je 39 tydné. BéZzny pocet hodin, které maji byt odpracovany béhem
jednoho dne, je 8 hodin.

Prestavky

Zameéstnanci, jejichz pracovni doba zahrnuje dobu mezi 11.30 a 14.30, maji narok na prestavku v
trvani alespori jedné hodiny po Sesti hodinach prace podle ustanoveni S.I. 57 z roku 1998.

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a statni svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Systém nemocenskych davek
ERO se nezmiruje o systému nemocenskych davek.

Razné



ERO se vénuje detailnim podminkam souvisejicim s uéfovskou €innosti a narokem na
odménu za sluzby. Viz. ERO pro vice podrobnosti.




